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 یاختیار ۳۲
  نظری

  عملی

 ندارد   دارد            آموزش تكمیلی عملی:

  سمینار          آزمايشگاه        كارگاه          سفر علمی

 

 :اهداف درس

 هادر سازمان آشنايی دانشجويان با راهبردها، مفاهیم و فرايند آموزش -

 آشنايی دانشجويان با يادگیری و نقش آن در آموزش سازمانی -

 های مختلفآشنايی دانشجويان با انتقال آموزش به محیط كار و عوامل مؤثر بر آن در سازمان -

 المللی در حوزه آموزش سازمانی آشنايی دانشجويان با استانداردهای بین -

 

 :سرفصل ها

 بخش اول: كلیات

 سازمانی و مفاهیم كلیدی آن تعريف آموزش -

 هااهمیت و ضرورت آموزش در سازمان -

 هاتاريخ آموزش در سازمان -

 ها و اصول اساسی آموزش سازمانیويژگی -

 انواع آموزش كاركنان سازمان -

 

 بخش دوم: يادگیری در آموزش سازمانی

 يادگیری سازمانی و سازمان يادگیرنده -

 نیاز انتقال آموزشيادگیری به عنوان پیش -

 عوامل مؤثر بر يادگیری -

 های يادگیریسبک -

 های يادگیرینظريه -

 

 بخش سوم: فرايند آموزش سازمانی

 ها، فرايند، منابع تعیین نیازهای آموزشی و اولويت نیازهای سازمان(نیازسنجی آموزشی )سطوح، روش -

 طراحی و تدوين برنامه آموزشی )اهداف يادگیری، تدوين محتوای آموزشی و ...( -

 آموزش )اقدامات پیش از دوره، ضمن و پس از دوره آموزشی(اجرای  -



۱۵۳ 

 

 ارزشیابی و اثربخشی دوره آموزشی )اصول، استانداردها و مراحل( -

 

 بخش چهارم: انتقال آموزش به محیط كار

 مسأله انتقال در آموزش سازمانی اثربخش -

 تعريف انتقال آموزش -

 اهمیت و ضرورت انتقال آموزش -

 های انتقال آموزشمدل -

 يابی انتقال آموزشارز -

 عوامل مؤثر بر انتقال آموزش -

 شناسی(الف( فردی )تعريف و گونه

 شناسی(ب( آموزشی )تعريف و گونه

 های سازمانی مشوق( شناسی و محیطج( سازمانی )تعريف، گونه

 د( ساير عوامل

 بخش پنجم: آموزش الکترونیکی

 طراحی آموزش الکترونیکی -

 های آموزش الکترونیکیمدل -

 و مديريت آموزش الکترونیکی اجرا -

 ارزشیابی آموزش الکترونیکی -

 

 

 ارزشیابی:

 میان ترم ارزشیابی مستمر
 های نهاییآزمون

 پروژه
 عملکردی نوشتاری

     
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 دانشگاه آزاد. ساوه: نشر ها.فرايند آموزش در سازمان(. ۱۳۸۳حسین زاده، داود و برزگر، نادر ) -
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