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 صیلات الف.تح

 دكتراي تخصصي مديريت آموزشي از واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامي  -

 دانشگاه علامه طباطباييوزشي از كارشناسي ارشد مديريت و برنامه ريزي آم -

 كارشناسي علوم تربيتي با گرايش مديريت و برنامه ريزي آموزشي از دانشگاه علامه طباطبايي -

 ب. تجارب شغلي

 )س(دانشگاه الزهراء يعلم أتيعضو ه  -

 ها دانشگاهساير تدريس در  -

 1392تا  يتيترب نينو يها شهياند  يپژوهش -يمجله علم يياجرا ريمد -

 ()سدانشگاه الزهراء دانشکده علوم تربيتي و روان شناسي پژوهشعضو شوراي  -

 ()سدانشگاه الزهراء گروه مديريت و برنامه ريزي آموزشي عضو كميته فرهنگي -

 )س(دانشگاه الزهراء عضو كميته ارتقاء رشته مديريت آموزشي  -

 )س(دانشگاه الزهراء گروه مديريت و برنامه ريزي آموزشي عضو كميته پژوهش    -

يآموزش تيريارشد مد يكارشناسو  يكارشناس انيدانشجو يراهنما    -

 . کتابت

 تهران: فراشناختي انديشه .(1384مديريت دانش حركت به فراسوي دانش)   -

 )همکار( (1395ارزيابي عملکرد مديران آموزشي. )  -

 چاپ(دست  . )در نيدانش آفر ي: حركت به سوي دانشگاهنيدانش آفر تحول دانش و -

)در دست چاپ(ترجمه در نظام آموزشي.  ينيدانش آفر -

 . مقالاتث

 شگهيفصگلنامه اند. دانشگگاه الزهگراء س يعلم أتيه ياعضا نيدانش ب يساز ميموثر بر سه يفرهنگ دانشگاه يبررس  -

 (. )همکار(1395) يتيترب نينو يها

 (. )همکار(1395)يتيترب نينو يها شهيفصلنامه اند. مل موثر بر سکوت كاركنان دانشگاهسکوت و عوا تيوضع يبررس -

.  (1394) يآموزشگ يدر نظگام هگا يزيگو برنامگه ر تيريمجله مگد. يدر آموزش عال يانسان يۀتنوع سرما يشناسبيآس -

 )همکار(

 .)همکار( (1394)در بهبود عملکرد كاركنان دانشگاه  رانيمد يجانيهوش ه ينقش مولفه ها -

 يزيفصلنامه پژوهش و برنامه ر يصاحب نظران  نظام آموزش عال دگاهياز د ينيبر دانش آفر ينقش فرهنگ دانشگاه -

 .)همکار( (1394)رانيا يدر آموزش عال



(. 1393) ينظام آموزش عگالو مديريت استعداد با وضعيت مطلوب در  مقايسه ارزيابي وضعيت موجود جانشين پروري -

 .)همکار(يعالآموزش پژوهش و برنامه ريزي در مجله 

در  يآمگوزش عگال يدر برنامگه درسگ تيفيك يالمللنيب شيما( دومين ه1393تنوع در برنامه ريزي آموزش عالي.) -

 )همکار( .اصفهانخورسگان واحد 

ررسي وضعيت مدارس هوشمند بر اساس استانداردها و مقايسه عملکرد تحصيلي و تفکر انتقادي دانش آموزان ب -

 .)همکار(يتياطلاعات و ارتباطات در علوم ترب يفصلنامه فناور. (1392)آن با مدارس عادي

مگگدل  يمحگگور يبگگر اسگگاس ابعگگاد مشگگتر يدولتگگ ريگگو غ ياز عملکگگرد كاركنگگان مگگدارس دولتگگ نيوالگگد يابيگگارز -

   .)همکار(يتيترب نينو يها شهياند مجله (.1392)سروكوال

   .)همکار( (1394كرد؟) تيريتوان دانش را مد يم ايآ -

معلگم  تِيگفصگلنامه ترب (.1394) تيگو ترب ميتعلگ ييدانگش محتگوا pck کرديمعلم با رو يحرفه ا تيصلاح يارتقا -

       )همکار(  .فکور

      )همکار( .همايش ملي علوم مديريت نوين دومين(. 1392)ن را مديريت كرد؟دانش چيست ؟ آيا مي توان آ  -      

 (. مجله آموزش عالي1390)منبع محور يبا صنعت بر اساس تئور ينامشهود نظام آموزش عال يها ييدارا سهيمقا  -     

 (. دانشور رفتار1390مراقبت راهبردي اخلاقي در مديريت)  -      

 نيچهگارممقگاتت  (. مجموعگه1389رهبري معنوي، اكوسيستم سالم و دانگش آفرينگي مسگتمر در نظگام آموزشگي) -

 ياسلام تيترب قيو تعم يسلامت معنو شيهما

انجمگن مطالعگات  شيهما نيدهممقاتت  مجموعه pck(1389.)  کرديبا رو ياضيبرنامه آموزش معلمان ر يابيارز -

      )همکار( .رانيا يبرنامه درس

      )همکار( . يتپژوهشنامه تربي(. 1389)ينيكار آفر هيو پرورش روح يجّو نظام آموزش عال  ۀرابط -

 (. راهبردهاي آموزش1389براي يادگيري بيشتر)يادگيري زدايي راهي  -

 (. انديشه هاي نوين تربيتي1388ي)سازمان ينيكار و دانش آفر يرويجوّ تنوع ن يابيارز -

 آموزش عاليمجله (. 1388)دانش آفريني سازماني نيروي كار و تنوعرابطۀ مديريت  -

پژوهشگکده مطالعگات ي. تگا توسگعه ملّگ (از توسعه علمگي1388ي)ني: دانش آفريرسالت چهارم نظام آموزش عال -

 يو فناور قاتيعلوم تحق وزارتي، و اجتماع يفرهنگ

  دانشور رفتار .(1387بررسي زمينه هاي فرايند دانش آفريني در نظام آموزشي عالي به منظور ارائه مدل مناسب)  -

 رهيافت .(1387ضرورت دانش آفريني) -

 تدبير .(1387)،، گريز از آزمايش و خطا سهيم سازي تجربه -



 پژوهش در مسايل تعليم و تربيت  (.1387)بررسي توانايي ها و ظرفيت ها در آموزش عالي  -

فصلنامه علوم و فنون   .(1387بررسي رابطۀ آموزش هاي عملي دريايي و مديريت بحران درسازمان  هاي دريايي) -

 دريايي

وزارت آموزش و پگرورش معاونگت مقاتت،  مجموعه .(1384راه هاي تامين منابع مالي نظام آموزش و پرورش) -

 توسعه مشاركت هاي مردمي

نهضت توليد علم و جنبش نرم افگزاري  مقاتت . مجموعه(1383مديريت دانش قابليت اصل نظام هاي آموزشي) -

 دانشگاه آزاد اسلامي 3منطقه 

 سخنراني هاج.

  )جزء ده مقاله برتر( (1394). يستميس يدانشگاه بر اساس تئور يفرهنگ يها تيفعال ليتحل -

 يكنفرانس توسعه و عدالت آموزش نيدوم (.1394)ينظام آموزش ييتمركز زدا يده راه بُرد و ده مهارت برا -

 (. تهران: دانشگاه الزهراء)س(1393)نيدانش آفر يدر فضا يآموزش يرهبر فيباز تعر -

و تجارت  وتريكامپ ک،يالکترون يالملل نيب شگاهينماتهران: (. 1391)سازمان ها يدانش و اثربخش تيريمد -

 (2012)الکامپ يکيالکترون

 )س((. تهران: دانشگاه الزهراء1391)دانش از انتخاب تا الزام تيريمد -

 )س((. تهران: دانشگاه الزهراء1390): از قدرت به مراقبتنرايمد ديرت جدامراقبت، مه -

 ملّي مديريت دانش. تهران: مركز همايش هاي رازي(. چهارمين همايش 1390ارزش آفريني دانش) -

و  19(. سومين همايش ملّي مديريت دانش. تهران: مركز همايش هگاي رازي. 1389تدوين استراتژي دانش محور) -

    بهمن 20

مركگز همگايش هگاي  :(. دومين همايش ملّگي مگديريت دانگش. تهگران1388) سختي انتقال دانش از صاحبان دانش -

    بهمن 11و  10. رازي

 )س((. تهران: دانشگاه الزهراء1388در استقرار مديريت دانش) نقش مديران -

 يهگا شيدانش. تهران: مركز هما تيريمد يملّ شيهما نياول. (1386) مدل خلق و سهيم سازي دانش در سازمان ها -

  بهمن 14و  13. يراز

 آذر 8. مديران و سازمان هاي كشور (. تهران: همايش ملّي تبيين و توسعه تجارب1386)تجربهسهيم سازي    -

   آبان 2. (. تهران: اولين همايش تجربه اندوزي شركت نفت1386)براي بازنشستگان تجربه نييتب يالگوها -

(. تهران: وزارت علوم، تخقيقات و فناوري؛ همگايش 1386ظهور رسالت چهارم نظام آموزش عالي: دانش آفريني) -

 خرداد 8و 7. از توسعه علمي تا توسعه ملّي



 (1382پارادوكس مديريت دانش) -

 (1381براي مجازي شدن دست نگهداريد! ) -

 (1380كاربرد تئوري آشفتگي در نظام هاي آموزشي) -

 (1379سازمان هاي مجازي) -

  كشورآموزش و پروش   5ارائه در منطقه  .(1376مقايسه ميزان بيگانگي از كار مديران آموزشي با مديران صنعتي) -

-Learning Leadership: Movement from Infertile context to fertile context (2011).    

  In Malaysia. sains University 
 

 - Islam, women and education: Educating women in the Islamic Republic of 

Iran.CIES 2016 Comparative & International Education Society “Six Decades of 

Comparative & International Education" 

 ها.طرح ح        
 ، با تامين اعتبار دانشگاه آزاد اسلاميت علمي و دانشجوياناطلاعاتي اعضاي هيأنياز سنجي  -

 بررسي آمادگي توان خودگراني در مديران دبيرستان هاي استان مازندران، با تامين اعتبار دانشگاه آزاد اسلامي  -

 )س(با تامين اعتبار دانشگاه الزهراء عالي، آموزش نظامجوّ مراقبت  ارزيابي -

 )س( با تامين اعتبار دانشگاه الزهراء ؟چرا دانش آفرين نيستم -

 .کارگاه هاي آموزشيخ      

 )س(تهران: دانشگاه الزهراء .1395 -1386از مقاله نويسي  -      

 1393دانشگاه الزهراء. آشنايي با مديريت دانش در  -         

 1392.آشنايي با مديريت دانش در مگفا -         

 1392.آشنايي با مديريت دانش در سازمان هاي اقتصادي)ستاد مبارزه با قاچاق كات( -         

 (. تهران: ويژه روساي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري1389آشنايي با مديريت دانش)  -      

 (. ويژه اعضاي هيأت علمي واحد آيت الله آملي 1388)اقدام پژوهي  -

 گرگان: ويژه اعضاي هيأت علمي (. 1388در نظام آموزشي) مديريت كيفيت فراگير -

 (. ساري: ويژه مديران اداره كل فني و حرفه اي1388آشنايي با مديريت دانش) -

 و پرورش (.گرگان: ويژه مديران آموزش1387)دانش محور عۀنقش نظام آموزشي در تحقق جام -

تهران: معاونت برنامه ريزي و توسعه، دفتر مديريت دانش  .(1386نقش مديران در نهادينه سازي مديريت دانش) -

  ارديبهشت 8و  4. سازمان فرهنگي و هنري شهرداري



( تهران: معاونت برنامه ريگزي و توسگعه، دفتگر مگديريت 1386مستند سازي تجربيات مديران و خبرگان سازماني) -

 خرداد 22. سازمان فرهنگي و هنري  شهرداريدانش 

دانشگگاه  10و 3( مجري: ويژه رابطان آموزشي نيروي انسگاني منگاطق 1383مديريت دانش و سازمان يادگيرنده) -

 آزاد اسلامي 

 راهنمايي پايان نامه. د
 تاثير مديريت فرهنگ سازماني بر عملکرد كاركنان سازمان فني و حرفه اي -

 كودكان كم توان هارت آموزي عموميارزيابي دوره هاي م  -

 رابطۀ ساختار نظام آموزشي و توانمندسازي دبيران  -

 نوردي  دريا و بنادر سازمان در دريايي بحران مديريت با آموزش انواع رابطۀ -

 متوسطه دوره دبيران خلاقيت و دانش مديريت رابطۀ -

 دانشجويان كارآفريني روحيه پرورش و عالي آموزش نظام جوّ رابطۀ -

 عالي آموزش نظام آفريني دانش و بوروكراتيک ساختار رابطۀ -

 خصوصي با دولتي عالي آموزش نظام در محور مشتري مديريت مقايسه -

 عالي آموزش نظام در كاركنان عملکرد و مديران هيجاني هوش رابطۀ -

 خصوصي  با دولتي آموزشي نظام در محور مشتري مديريت مقايسه -

 عالي از منظر اسلام آموزش نظام درجامع  تيفيك تيريابعاد مد يبررس  -

 مديريت استعداد، فرايند جذب، ابقا و جانشين پروري مديران آموزشي -

 و رابطۀ آن با اعتماد آموزشي ارزيابي ميزان بوروكراتيک بودن  نظام -

 آموزشي ارزيابي دارايي هاي نامريي نظام -

 آموزشي عالي  با صنعت مقايسه دارايي هاي نامريي نظام -

 آموزشي نظام ش سازمان يادگيرنده در توانمندسازي اعضاينق -

 ينيبر دانش آفر ينقش فرهنگ دانشگاه -

   يدولت ريبا غ يدولت يها رستانيدب تيريفرهنگ  و سبک مد سهيمقا -

 دانشگاه جذب دانش تيبر ظرف يكراسونقش ساختار بور -

 مطالعه مولفه هاي فرهنگ مدرسه  -

 پايان نامه 75مجموع  -

 داوري ذ.



 داوري ده ها  پايان نامه هاي ارشد و دكترا -

 داوري ده ها مقاتت مجلات علمي پژوهشي -

 كرسي نظريه پردازي داوري -

 همايش هاي ملي و بين المللي -

 

 افتخارات. ر
 احراز رتبه ممتاز علمي و اخلاقي دكتراي تخصصي در رشته مديريت آموزشي  -

 احراز رتبه ممتاز كارشناسي ارشد در رشته مديريت و برنامه ريزي آموزشي  -

 1386مدرس برتر در دانشگاه آزاد اسلامي  -

 1386پژوهشگر برتر در دانشگاه آزاد اسلامي  -

 1394،1393، 1392، 1389پژوهشگر برتر در دانشگاه الزهراء)س(  -

 1395معلم برتر دانشگاه الزهراس  -

 

 
 


